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Oryggis, heilsu- og vinnuverndarstefna

1. Inngangur

Oryggis-, heilsu og vinnuverndarstefna Landsvirkjunar (OHV-stefna) byggir & 6ryggismenningu og
vinnuumhverfi sem tryggir vellidan a vinnustad. Markmid er starfsemi an atvika sem valda varanlegum skada.
Stefnan er sett af stjérn Landsvirkjunar ad fenginni tillogu fra forstjéra fyrirtaekisins.

2. Gildissvid

Stefnan gildir fyrir alla starfsemi Landsvirkjunar.

3. Hugtakaskilgreiningar

OHV: Oryggis-, heilsu- og vinnuvernd.

Sjalfbaer 6ryggismenning: Oryggismenning par sem 6ll bau stjérnunarkerfi og ferli sem notud eru til ad
koma auga 3, greina og styra dhaettu eru alltaf i notkun og allir starfsmenn taka dbyrgd og syna
frumkvaedi.

Heetta: Haski eda 6gn sem getur valdid tjoni eda skada.

Ahaetta: Hugtak sem lysir alvarleika mégulegrar haettu og likum 4 pvi ad einhver verdi fyrir haettunni.
Ahzettumat: Kerfisbundin greining og flokkun haettu (dhaettupatta), med tilliti til alvarleika, &
vinnustadnum.

4. OHV-stefna

bad er stefna Landsvirkjunar ad til stadar sé sjélfbaer 6ryggismenning sem byggir a gildum, samskiptum og
hegdun starfsfdlks @ vinnustad.

Likamlegar og salfélagslegar heettur greindar, dhaettur metnar og styringar innleiddar med forvarnir og
stédugar umbaetur ad leidarljési.

Starfsemi an atvika sem leida til varanlegs skada hja starfsfolki.

Starfsemi studlar ad vellidan a vinnustad.

Abyrgd stjérnenda skyr og starfsmenn vita ad 6ryggi peirra hefur dvallt forgang.

Hliting vid opinberar kréfur sem snerta malaflokkinn.

Opin og heidarleg samskipti og samrad vid innri og ytri hagsmunaadila um malaflokkinn.

5. Innleiding, maelikvardar og upplysingagjof

5.1.

Innleiding

Forstjori ber dbyrgd gagnvart stjérn & innleidingu OHV-stefnu.

Innleiding OHV-stefnu er i samraemi vid alpj6dlega 6ryggisstjérnunarstadalinn 1SO 45001. Vid innleidingu
stefnunnar er 16gd ahersla @ samrdad og samvinnu vid starfsfélk Landsvirkjunar, Oryggisnefnd hennar og

neydarstjorn.
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Unnid er ad forvérnum med gerd ahaettumats og settar drlegar aeetlanir til ad tryggja heildsteett og markvisst
vinnuverndarstarf. AGbdnadur & vinnustad midar ad pvi ad vidhalda gédri heilsu og vellidan starfsmanna og

starfsfolki er tryggd naudsynleg pjalfun i 6ryggisméalum og vinnuvernd.

5.2. Meelikvardar
Meelikvardar sem notadir eru vid ad meta drangur innleidingar:

H-200; talan maelir fjarveruslys/200.000 vinnustundir fyrir starfsfélk Landsvirkjunar. Markmidid & hverju
ari er ad H-200 = 0.

H-200; talan maelir fjarveruslys/200.000 vinnustundir fyrir verktaka i framkvaemda- og
endurbétaverkefnum Landsvirkjunar. Markmidid @ hverju ari er ad H-200 sé 0.

Veikindadagar starfsfélks Landsvirkjunar sem hlutfall (%) af unnum vinnustundum. Markmidid er ad
hlutfall sé undir 3%.

5.3. Upplysingagjof

Maeelikvardi fjarveruslysa er einn af lykilmalikvérdum fyrirtaekisins og er pvi birtur i manadarskyrslu stjérnar og a
ytri vef. Arangur og virkni OHV-stefnu er rynt heildsteett arlega i framkvaemdastjorn og reett i 6ryggisnefnd.
Tolfreedi og almenn samantekt er gerd fyrir alla starfsmenn og birt & innri samskiptamidli fyrirtaekisins. Onnur
upplysingagjof til starfsmanna sem tengjast OHV-mélum fer fram i gegnum samskiptamidla fyrirtaekisins og &
starfsmannafundum eftir pvi sem vid a.

6. Endurskodun

Stjorn Landsvirkjunar endurskodar stefnu pessa eigi sjaldnar en pridja hvert ar.
7. Gildistaka

Stefna pessi gildir fra og med stadfestingu stjérnar.
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